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Informacion genérica nueva gestion de tiempos parciales

Dentro de la Aplicacidon disponemos de 2 formas de gestionar los trabajadores a tiempo
parcial:

e Tiempo parcial por dias = Si: Es aquel trabajador que cobra en funcion de los dias que
realmente ha trabajado en el mes y cotiza por el nimero global de horas realizadas.

e Tiempo parcial por dias = No: Es aquel trabajador que cobra en funcién de un
promedio de horas obtenido de las horas que realiza a lo largo de la semana y cotiza

por el nimero de horas obtenido por este promedio.

Ademas tenemos la posibilidad de trabajar con el Calendario de Empleado lo que nos permite
gestionar la jornada de este tipo de trabajadores de forma precisa.

En la aplicacidon encontraremos dentro de la pestafia de <Contratos>-<Tiempo parcial>:

Contrato de empleado

Contrato Edidon Procesos Relaciones

M 4N ¥E2Q N N

Indicador de trabajador Promedio que se informa cuando el trabajador NO
tiempo parcial por dias (Si/No) - _ - es un tiempo parcial por dias.
= -/ Datos adicionales  Hist. Contratacion En caso de informar detalle de jornada dejar a “0”

Contrato por Tiempo parcial Coefidente de jornada 500
[Tlempo pardal por dias Mo ] Dias tiempo parcial ] [ Horas tiempo pardial 0,00000 ]
Duracidn jornadas
Jornada habitual 8,00 Lunes 4,00 Martes 4,00 Miércoles 4,00
Jueves 4,00 Viernes 4,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00
RD Ley 5/2013 \\
Jubilada No Guarda legal Mo Jornada reducida Mo Sodo cooperativa Mo
Base cotizaddn 0,00 Detalle de la jornada de los

trabajadores a tiempo parcial
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Gestion de trabajadores a tiempo parcial por dias

En este tipo de trabajadores informaremos el indicativo de “Tiempo parcial por dias =Si” y el
detalle de la jornada.

Ejemplo Empleado a tiempo parcial que trabaja lunes, miércoles y viernes 4 horas diarias.

1. Informamos el detalle de la jornada:

Contrato | Tiempo parcial Datos adicionales  Hist. Contratacién  Cléusulas
Contrato por Tiempo pardal Coefidente de jornada 0
Tiempo parcial por dias S0 Dias tiempo pardial i} Horas tiempo pardal 0,00000
Duracién jornadas
Jornada habitual &,00 Lunes 4,00 Martes 0,00 Migrcales 4,00
Jueves 0,00 Viernes 4,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00

En el momento que grabemos los cambios nos aparecera el siguiente mensaje desde el
gue podremos generar el Calendario de empleado:

Calendario empleado

Mo ze ha encontrada ninglin calendario para este empleado en el gjercicio 2014, ;Desea crearla?

= No

2. Sin Calendario de Empleado:

Si NO creamos el Calendario la informacién se recogera del detalle de la jornada.

a) Enla ndmina al ser un tiempo parcial por dias, visualizaremos en dias abonados y
cotizados los dias realmente trabajados segin el detalle de jornada. En este
ejemplo de Noviembre 12 dias trabajados:

Calculo por pantalla
gdicién Ver Reladones Procesos
PO K4dPM 49H B4 & W ExOEER
Empresa 1 Despacho CIF AS55443844
Empleado 2 Pardal por dias, Tiempo Fechaalta 01-09-2014
Categoria 1 T.T.5up. F.inicio cat. ' 01-09-2014
Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1al 30 de noviembre de 2014 Dias cot. 12
Cuantia  Predo T Cdd. Concepto Devengo Deducddn
b | 12,00| 83,333333 1 1 SALARIO BASE 1.000,00
12,00 5,000000 1 15 BEMEFICIOS 60,00
2 833 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 57,65
2 340 DTO.BASE ACCIDEMTE 1,65% 20,24
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b) En los Seguros Sociales visualizaremos el conjunto de horas segun el mes. En este
ejemplo de Noviembre 48 horas (12 dias * 4 horas diarias):

Mo Afiliacidn Mombre |Cl. DMI Mes DiasfHoras H Ocupacidn Descripcidn Importe 5
B Sl PAPCT |7 11 48 H BAD1 - Conting. Comunes 1.226,67
BAD2 - Base Cont, AT y EP 1.226,67

c) En el Anexo de HTP visualizaremos el detalle de los dias que el empleado ha ido a
trabajar. En este ejemplo dado que no hay dias festivos en el mes y no se han
informado incidencias (I.T., absentismo...) las horas cotizadas coinciden con las

Horas del Anexo.

Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 4.00000
4
[ 4,00000
[{
7 400000
g
9
0 4,00000
1
2 4,00000
3
4 4.00000
5
[5]
7 4,00000
8
9 4,00000
20
21 4.00000
22
23
24 4.00000
25
26 4.00000
27
28 4,00000
29
30
3
Total mes 48,00000

3. Con Calendario de Empleado:

Si creamos el Calendario la informacién se recogera del propio calendario de

empleado:

Tiempo parcial

Noviembre 2014

Martes Miercoles Jueves  Viernes

Aceptar Cancelar

Sabado

Dorminge
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a) Enla ndmina al ser un tiempo parcial por dias, visualizaremos en dias abonados y
cotizados los dias realmente trabajados segun el detalle de jornada. En este
ejemplo de Noviembre 12 dias trabajados:

Calculo por pantalla
Edicio'n Ver Reladones Procesos

v Hdbpbl @®FH FTER E

Empresa 1 Despacho
Empleado 2 Pardal por dias, Tiempo
Categoria 1 T.T.Sup.

Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1al 30 de noviembre de 2014

Cuantia  Predo T Céd. Concepto
»| 1200 83333333 1 SALARIO BASE
12,00 5,000000 15 BENEFICIOS

1
1
2 838 DTO. CONT. COMUNES 4,70%
2 B840 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65%

| o

= 2 22"

(i

CIF AS5448844
Fechaalta 01-09-2014
F.inicio cat.  01-09-2014
Dias cot. 12

Devengo Deducdén
1.000,00
60,00
57,65
20,24

b) Enlos Seguros Sociales visualizaremos el conjunto de horas segun el mes. En este
ejemplo de Noviembre 48 horas (12 dias * 4 horas diarias):

M2 Afiliacidn

Mes Dias/Horas H Ocupacon Descripoidn Importe 5
pOD NN NNE R PAPCT |7 11 43 H BAD1 - Conting. Comunes 1.226,67
BAD2 - Base Cont. AT y EP 1.226,67

Mombre |Cl. DNI

c) En el Anexo de HTP visualizaremos el detalle de los dias que el empleado ha ido a
trabajar. En este ejemplo dado que no hay dias festivos en el mes y no se han

informado incidencias (I.T., absentismo ...) las horas cotizadas coinciden con las
Horas del Anexo.

Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 4.00000
4
5 4,00000
G
7 4,00000
8
9
0 4,00000
1
2 4,00000
3
4 4.00000
5
[§
7 4.00000
8
9 4,00000
20
21 4,00000
22
23
24 4,00000
25
26 4,00000
27
28 4,00000
29
30
H
Total mes 48,00000
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4. Al ser un tiempo parcial por dias, si dentro del mes que estamos gestionando hubieran
dias festivos que coinciden con los dias de trabajo del empleado, independientemente
de si tenemos creado el calendario de empleado o no, en el Anexo apareceran esos
dias reflejados con las horas correspondientes.

Si el empleado no ha ido a trabajar el dia festivo y por tanto no debemos pagary
cotizar por ese dia, y no debe aparecer reflejado en el Anexo, deberemos:

- Crear el calendario de empleado

Tiempo parcial

Noviembre 2014 |

Martes  Miercoles Jueves Viemes Sabado  Dominge

Aceptar Cancelar

- Acceder al detalle del calendario “Horas tiempo parcial”

Contrato de empleado

Contato. dicidn Erocesos [N

= Histérico contratacién

[VA5)] = q 3
s £ Ver contratos obsoletos =&0E
Conirato | Tiempo par¢ &3 Ver documentos de contratos én | Clbusulas
A Horas tiempo parcial
e m Anexo horas tiempo pardal 0
Tiempo pardial por dias 5/ [ —— 0 Horas tiempo parcial 0,00000
Duracién jornadas
Jornada habitual | 8,00 Lunes 4,00 Martes 0,00 Miércoles 4,00
Jueves 0,00 Viernes 4,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00

RD Ley 5/2013

Jubilado No Guardalegal Mo | Jomnadaredudda Mo Sedo cooperativa  No

- Borrar las horas
26/11):

correspondientes a los dias festivos del mes

Tiempo parcial

ao

ne | Feb | Mar| sbr| May| an| M| Age| Sep| Oct| mew| o
Novembre 2014

tes Mercles Jeves Vemes Sthade Comngs

00 | 080 00 | 800 000 | 080 000
3 5 & 7 8 [}
a0 |00 400 | 000 4 000 000
o u 2 12 I 15 "
a0 |00 400 | 000 4 | 080 000
7 B ] 2 3 ]
005 | om 400 000 400 | 080 000
% ] % 2 » = 1
4% | om [089 o0 4@ om0
o | om0

(Ejemplo 17/11 y
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El empleado cobrard y cotizara por los 10 dias del mes de noviembre que realmente ha
ido a trabajar a razén de las 4 horas diarias que realiza:

Empresa 1 Despacho CIF AS55443344
Empleado 2 Pardal por dias, Tiempo Fechaalta 01-09-2014
Categoria 1 T.T.Sup. F.inido cat. 01-09-2014
Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1 al 30 de noviembre de 2014 Dias cot. 10
Cuantia  Precio T Cod. Concepto Devengo Deduccion
» | m,un| 100,000000 1 1 SALARIO BASE 1.000,00
10,00 ©,000000 1 15 BEMEFICIOS ©0,00
2 838 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 96,35
2 B840 DTO.BASE ACCIDEMTE 1,65% 19,78

En los Seguros Sociales apareceran las horas correspondientes a los 10 dias trabajados
(10*4=40 horas):

M2 Afiliacion Mombre |Cl. DNI Mes Dias/Horas H Ocupacion Descripddn Importe 5
100000000458 PAPOT |7 11 40 H BAD1 - Conting. Comunes 1.199,00
BAO2 - Base Cont. AT y EP 1.199,00

En el Anexo nos apareceran las horas en los dias que el empleado realmente ha ido a
trabajar, excluyendo los dias festivos que hemos eliminado del calendario:

Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 4.00000
4
5 4,00000
6
7 4.00000
g
9
0 4.00000
1
2 4,00000
3
4 4.00000
5
6
7
8
9 4,00000
20
21 4.00000
22
23
24 4.00000
25
26
27
28 4,00000
29
30
31
Total mes 40,00000
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Gestion de trabajadores a tiempo parcial por horas

En este tipo de trabajadores dejaremos informado el indicativo de “Tiempo parcial por dias
=No" y para obtener el Anexo de Horas de forma exacta informaremos el detalle de la jornada.

En este caso es muy importante que dejemos el campo “Horas Tiempo parcial = 0”

Ejemplo Empleado a tiempo parcial que trabaja de lunes a viernes 4 horas diarias.

1. Informamos el detalle de la jornada:

Contrate | Tempo pardcial Datos adicionales  Hist. Contratacidn  Clausulas
Contrato por Tiempo parcial Coefidente de jornada 500
Tiempo pardal por dias Mo Dias tiempo pardial 0 Horas tiempo parcial 0,00000

Duracion jornadas

Jornada habitual 3,00 Lunes 4,00 Martes 4,00 Miércoles 4,00
Jueves 4,00 Viernes 4,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00

En el momento que grabemos los cambios nos aparecera el siguiente mensaje desde el
gue podremos generar el Calendario de empleado:

Calendario empleado

Mo ze ha encontrada ninglin calendario para este empleado en el gjercicio 2014, ;Desea crearla?

s No

2. Sin Calendario de Empleado:

Si NO creamos el Calendario la informacién se recogera del detalle de la jornada.

a) Enlandmina al NO ser un tiempo parcial por dias, visualizaremos en dias abonados
y cotizados, los dias correspondientes a un trabajador mensual. En este ejemplo 30

dias:
Caleulo por pantalla
Calculo Edicidn Ver Erocesos
o I = 1 [ [ > @l — — =] 5=l
YO HdPP &®H FEQ &= EHa 2 EES
Empresa 1 Despacho CIF A55448844
Empleado 1 TIEMPO PARCIAL HORAS, EMPLEADC Fechaalta 01-01-2014
Categoria 1 T.T.Sup. F.inicio cat. 01-01-2014
Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1 al 30 de noviembre de 2014 Dias cot. 30
Cuantia  Predo T Cdd. Concepto Devengo Deducdén G
b | 30,00 33,333333 1 1 SALARIO BASE 1.000,00 1
30,00 2,000000 1 15 BEMEFICIOS 60,00 B
2 838 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 57,65 C
2 B840 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 20,24
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b) Enlos Seguros Sociales visualizaremos el conjunto de horas segun el mes:

Noviembre:

Dias laborables de lunes a viernes sin contar festivos: 20
20 dias laborables * 4 horas diarias = 80 horas

Horas TC= 80/30= 2,6666 promedio diario* 30 = 80 horas
Cret@= 2,6666 horas diarias por los dias de cada tramo

N2 Afiliacidn Mombre [ Cl. DNI Mes Dias/Horas H Ocupacion Descripddn Importe 5
100000000554 TIHOE (4 11 80 H BAOD1 - Conting. Comunes 1.226,67
BAD2 - Base Cont. AT y EP 1.226,67
Diciembre
Dias laborables de lunes a viernes sin contar festivos: 23
23 dias laborables * 4 horas diarias = 92 horas
Horas TC=92/30= 3,06666 promedio diario * 30 =92 horas
Cret@= 3,06666 horas diarias por los dias de cada tramo
N2 Afiliacidn Nombre |Cl. DNI Mes DiasfHoras H Ocupaddn Descripcion Importe 3
100000000554 TIHOE (4 12 92 H BAD1 - Conting. Comunes 1.226,67
BAD2 - Base Cont. AT y EP 1.226,67

En el Anexo de HTP visualizaremos el detalle de los dias que el empleado ha ido a
trabajar. En este ejemplo dado que no hay dias festivos en el mes y no se han
informado incidencias (I.T., absentismo ...) las horas cotizadas coinciden con las

Horas del Anexo.

Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 4.00000
4 4.00000
5 4.00000
[5] 400000
7 4,00000
8
9
0 400000
1 4.00000
2 4.00000
3 4.00000
4 4.00000
5
6
7 4.00000
8 4.00000
9 4.00000
20 4.00000
21 4.00000
22
23
24 4.00000
25 4.00000
26 4.00000
27 4.00000
28 4.00000
29
30
31
Total mes 80,00000
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3. Con Calendario de Empleado:

Si creamos el Calendario la informacion se recogera del propio calendario de
empleado:

Tiempo parcial B8

Noviembre 2014 |

Lunes  Martes Mercoles Jueves Viemes Ssbado Domingc

Aceptar Cancelar

a) Enlandmina al NO ser un tiempo parcial por dias, visualizaremos en dias abonados
y cotizados, los dias correspondientes a un trabajador mensual. En este ejemplo 30

dias:
Célculo por pantalla
Calculo Edicién Wer Erocesos
AR I R N = =i =1[E
D KPPl 28H TR =@ @ E=22EE]
Empresa 1 Despacho CIF A55448344
Empleado 1 TIEMPO PARCIAL HORAS, EMPLEADO Fechaalta 01-01-2014
Categoria 1 T.T.5up. F.inicio cat. 01-01-2014
Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1 al 30 de noviembre de 2014 Dias cot. 30
Cuantia  Precio T Céd. Concepto Devengo Deduccion G
» | 30,00 33,333333 1 1 SALARIO BASE 1.000,00 1
30,00 2,000000 1 15 BENEFICIOS 60,00 B
2 838 DTO. CONT. COMUNES 4,70% 57,65 Ci
2 840 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65% 20,24

b) Enlos Seguros Sociales visualizaremos el conjunto de horas segun el mes:

Noviembre:

Dias laborables de lunes a viernes sin contar festivos: 20
20 dias laborables * 4 horas diarias = 80 horas

Horas TC= 80/30= 2,6666 promedio diario* 30 = 80 horas
Cret@= 2,6666 horas diarias por los dias de cada tramo

N2 Afiliaddn Nombre [Cl. DNI Mes Dias/Horas H Ocupacidn Descripcidn Importe 3

100000000554 TIHOE |4 11 80 H BAD1 - Conting. Comunes 1.226,67
BAD2 - Base Cont. AT y EP 1.226,67




Nueva Gestion de Tiempos Parciales
Anexo Horas a Tiempo Parcial

Diciembre

Dias laborables de lunes a viernes sin contar festivos: 23
23 dias laborables * 4 horas diarias = 92 horas

Horas TC=92/30= 3,06666 promedio diario * 30 =92 horas
Cret@= 3,06666 horas diarias por los dias de cada tramo

N2 Afiliacion Mombre |Cl. DNI Mes Dias/Horas H Ocupacidn Descripddn Importe 5
100000000554 TIHOE |4 12 92 H BAO1 - Conting. Comunes 1.226,67
BADZ - Base Cont, AT y EP 1.226,67

c) En el Anexo de HTP visualizaremos el detalle de los dias que el empleado ha ido a
trabajar. En este ejemplo dado que no hay dias festivos en el mes y no se han
informado incidencias (I.T., absentismo ...) las horas cotizadas coinciden con las
Horas del Anexo.

Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 00000
4
5
[
7
8
9
0
1
2
3
4 00000
5
8
7 00000
8 00000
9 00000
0 00000
1 00000
2
3
4 00000
25
28
27
28
28
30
31
Total mes 80,00000

4. Si dentro del mes que estamos gestionando hubieran dias festivos en los que el
empleado no ha ido a trabajar, independientemente de si tenemos creado el
calendario de empleado o no, en el Anexo apareceran esos dias en blanco.

El empleado cobrard y cotizard de forma habitual los dias del mes de noviembre a
razon de las 4 horas diarias que realiza:

Tiempo parcial 88

Moviembre 2014

Lunes  Martes Miercoles Jueves Viernes Sdbade Domingc

Aceptar Cancelar
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Pero en el Anexo el dia 17/11 y 26/11 que son festivos, no apareceran reflejados, dado
que el empleado realmente no ha ido a trabajar:

“r Noviembre 2014
Lu Ma Mi Ju Vi Sa Do

3 4 5 6 7 R
10 11 12 13 GORERE
B 18 19 20 21 [pRRE
24 25 [ 27 28 EERED

M2 Afiliacion Mombre |Cl. DMI Mes DiasfHoras H Ocupacdn Descripcdn Importe 5
100000000554 TIHOE (4 11 80 H BAD1 - Conting. Comunes 1.226,67
BAOZ2 - Base Cont. AT y EP 1.226,67
Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 4,00000
4 4,00000
5 4,00000
[ 400000
7 400000
8
9
0 4 00000
1 4,00000
2 4,00000
3 4,00000
4 400000
5
[&
7
8 4 00000
9 4,00000
20 4,00000
21 4,00000
22
23
24 400000
25 400000
26
27 4,00000
28 4,00000
29
30
31
Total mes 72,00000

En estos casos las horas cotizadas y las horas reflejadas en el Anexo no coincidiran.

nOTA IMPORTANTE: \

Si el campo “Horas tiempo parcial” los dejamos cumplimentado con el promedio:

Contrato | Tempoparcal | Datosadidonales  Hist. Contratacén  Clausulas
Contrato por Tiempo parcial Coeficente de jornada 500
Tiempo parcial por dias No Dias tiempo parcial [1] Horas tiempo parcial 2,85700)
Duracién jornadas
Jornada habitual | 8,00 Lunes 4,00 Martes 4,00 Migrcoles 4,00
Jueves 4,00 Viernes 4,00 Sabado 0,00 Domingo 0,00

Independientemente de que informemos el detalle de la jornada, el programa seguira funcionando como hasta el
momento ya que este dato prevalecera. Si queremos que el Anexo recoja la informacién del detalle de jornada de

Q)rma correcta, este campo deberemos dejarlo en blanco. /
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“Recordatorio Importante”

La forma de calculo de los periodos de Incapacidad Temporal varia en funcién de si el
trabajador en un tiempo parcial por dias o no.

Tiempo parcial por dias Si:
El cémputo de la prestacidén computa teniendo en cuenta los dias que el empleado trabaja.

Ejemplo trabajador por dias, lunes, miércoles y viernes 4 horas diarias. En el mes de
noviembre baja por I.T el dia 15/11:

Empresa 1 Despacho
Empleado 2 Pardal por dias, Tiempo
. Categaria 1 T.T.5up.
! noviembre de 2014 ' Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1al 30 de noviembre de 2014
lu ma mi ju vi sa do : : E
27X 2 0 03N 1 2 Cuantia  Precio T Céd. Concepto
3 4 5 6 7 & 9 » | s,on| 77777777 1 1 SALARIO BASE
10 11 12 13 15 16 5,00 4666667 1 15 BENEFICIOS
17 18 19 20 21 22 23 5,00 52,572000 2 841 ENFERMEDAD 60% EMP.
24 25 26 27T 28 29 30 2 838 DTO. CONT. COMUNES 4, 70%
1 2 3 4 5 [ r 2 840 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65%

e Deldia01/11 al dia 14/11 dias trabajados: 6 dias
e Deldia15/11 al dia 17/11: 3 Dias de Purga

e Dia 19,21, 24, 26, 28: 5 dias de prestacion (dias que trabajaria el empleado y cobraria)

Tiempo parcial por dias No:

El coémputo de la prestacion computa teniendo en cuenta los dias del mes
independientemente de la distribucién de la jornada. Ejemplo trabajador de lunes a viernes 4
horas diarias. En el mes de noviembre baja por I.T el dia 15/11:

Empresa 1 Despacho
1 noviembre de 2014 3 Empleado 1 TIEMPO PARCIAL HORAS, EMPLEADO
Categoria 1 T.T.Sup.
lu ma mi JLI vi sd do Tipo de proceso Mes normal Periodo del 1al 30 de noviembre de 2014
27 28 29 30 31 1 2 Cuantia  Predo T Céd. Concepto
3 4 5 6 7 8 39 F 1400 33333333 1 1 SALARIO BASE
10 11 12 13 15 16 14,00 2,000000 1 15 BEMEFICIOS
17 18 19 20 21 22 23 12,00 30,334167 2 841 ENFERMEDAD 60% EMP.
24 25 26 27 28 20 10 1,00 30,380000 2 842 ENFERMEDAD 60% INS.
P 2 838 DTO. CONT. COMUNES 4,70%
1 2 3 4 5 6 1 2 840 DTO.BASE ACCIDENTE 1,65%

e Deldia01/11 al dia 14/11 dias trabajados: 14 dias
e Del dia15/11 al dia 17/11: 3 Dias de Purga

e Deldia16/11 al 31/11: 13 Dias de prestacion
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Informar horas complementarias en el anexo de horas a tiempo parcial

Para informar en el detalle de las horas a tiempo parcial de los empleados las horas
complementarias, deberd acceder a las incidencias del empleado opcién "conceptos diarios".

Incidencias por empleado

Incidencias Edicién Ver Reladones Procesos

o aB IR A 4 B [ w0 G =) =
LR oD H4dbH @®H Q W X8 E
Codigo Empleado Fechaalta Maddn CIF/DNI Afio  Mes Tip
3 | lDl GARCIA PEREZ, MARIO 03-11-2014 ES 36985471E 2014 Moviembre Me
*
Conceptos diarios
Resumen Conceptos Edicién Procesos
Conceptos mensuales =
Conceptos diarios ] ~ (28]
aUtomatca — = = =
Cdd. © Concepto Dia Cuantia  Precio Importe
T manuales

Factores mensuales
Fartaras dizrine

*[ 9

-
A continuacién debera pulsar el comando — (Insertar) e informar el concepto 798 Horas
complementarias, el dia exacto que ha realizado las horas complementarias, el nimero de

horas y el importe correspondiente a este dia:

Conceptos diarios

Resumen Conceptos Edidén Procesos
Conceptos mensusles

Conceptos diarios LR v K4dbbl &@® Q
T automética — - ,

Céd. * Concepto Dia Cuantia  Preco Importe  Operac
T manuales
Factores mensuales »| 755 HoRas compLEMENTARIAS 0 400 20,00 Fumar
Factores diarios *

Cese empresa
Bases cotizacidn
Bases IRFF

En el ejemplo hemos informado que el dia 10 tiene 4 horas complementarias con un importe

de 20,00 euros.

A continuacién deberad proceder a calcular la ndmina del empleado para después listar el
detalle de horas de tiempo parcial donde se reflejaran las horas complementarias informadas

en la pantalla anterior.

Dia Horas normales Horas complementarias
1
2
3 5,00000
4 000
5
6
7
8
9 pd
~10 5.00000 4,00
1 00000
2 00000
3 00000
4 00000
5
8
7 5,00000
8 4,00000
9 4.00000
0 4,00000
21 4.00000
22
23
24 5,00000
25 400000
26 4,00000
27 4.00000
28 4,00000
29
30
il
Total mes 84,00000 4,00
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Nueva opcion de Anexo Horas a Tiempo Parcial

Se ha incluido una nueva opcidon de menu que nos permite Forzar la informacién obtenida en
al Anexo de Horas a tiempo parcial:

Desde la Ficha del Empleado, Contratos, en el menu Relaciones — Anexo Horas a Tiempo
parcial, podremos visualizar los Anexos que hemos ido generando:

Contrato de empleado
Contrato Edicién Erocesos
. a Q? @ I‘ % Histdrico contratacidn I

&b Ver confratos obsoletos
| Ver documentos de contratos

cidt

Contrato Tiempo parc

Asistente de contrataci

Horas tiempo pardial

Anexo horas tiempo pardal

Contrato g ca) wwin waes — e o e AreoLAL
Identificador contrato Prestacidn pel
Histdrico anexo horas tiempo parcial BB

Histdrico anexo horas tiempo pardal Edidon

R 02 IpPl @®®P QTS

Afio Mes Tipo de proceso Horas normales Horas complementarias Forzar
2.014 Diciembre Mes narmal 80,00 0,00 Fl
b 2.014 Noviembre  Mes normal 72,00 0,00 |

Pulsando doble click sobre el mes que queremos ver, visualizaremos los datos del Anexo:

Histdrico anexo horas tiempo parcial 88

Histdrico anexo horas tiempo parcial Edicién

AR 2D dIdbpPl &CH QTS &

éd. empresa 1 Despacho
Céd. empleado 1 TIEMPO PARCIAL HORAS, EMPLEADO Fecha de alta | 01-01-2014
Afio 2.014 Mes  Noviembre Tipo de proceso  Mes normal
Forzar
ond Horas normales Horas complementarias
1 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 4,00 0,00
4 4,00 0,00
5 4,00 0,00
5 4,00 0,00
7 4,00 0,00
8 0,00 0,00
] 0,00 0,00
1 4,00 0,00
1 4,00 0,00
12 4,00 0,00
13 4,00 0,00
14 4,00 0,00
15 0,00 0,00
1 0,00 0,00
17 0,00 0,00
8 4,00 0,00
13 4,00 0,00
20 4,00 0,00
2 4,00 0,00
22 0,00 0,00
23 0,00 0,00
24 4,00 0,00
25 4,00 0,00
2% 4,00 0,00
27 0,00 0,00
28 4,00 0,00
2 0,00 0,00
30 0,00 0,00
31 0,00 0,00
Total mes 72,00 0,00

Aceptar Cancelar
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Desde esta pantalla podremos modificar los datos y cuando listemos el Anexo nos recogera la
informacidn incluida y forzada manualmente.

En la parte superior de la pantalla encontramos el campo Forzar:

e Siindicamos NO: Los cambios que hemos incluido en esta pantalla se listaran en el
Anexo pero en caso de recalcular la ndmina se perderan los cambios, por lo que al
listar el Anexo obtendremos la informacidn calculada por el programa.

e Siindicamos Sl: Los cambios que hemos incluido en esta pantalla se listaran en el
Anexo y en caso de recalcular las nédminas y realizar algiin cambio no alterardn esta
informacién, obteniendo el Anexo con los datos forzados manualmente.

Importante:
Esta pantalla es exclusivamente un editor por lo que si modificamos/eliminamos las horas de

alguno/s de los dias del Anexo, deberemos ajustar también de forma manual las HORAS
TOTAL MES

—Iﬂl Horas nommaies Horas complementanas
! 0,00 0,00
2 0,00 0,00
3 4,00 0,00
4 4,00 0,00
5 4,00 0,00
& 400 0,00
? 4,00 0,00
8 0,00 0,00
-] 0,00 0,00
10 4,00 0,00
1 4,00 0,00
1z 400 0,00
13 4,00 0,00
14 4,00 0,00
15 0.00 000
1% 0,00 0,00
17 0,00 0,00
8 4,00 0,00
19 4,00 0,00

2 4,00 0,00
21 4,00 0,00
2 0,00 0,00
B 0,00 0,00
24 4,00 0,00
b 4,00 0,00
% 4,00 0,00
7 0,00 0,00
b 4,00 0,00
k-] 0,00 0,00
] 0,00 000
3 0,00 0,00
Total mes 72,00 0,00
Accptar Concelar
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Cambios en el Calendario de empleado

1. Seelimina el alta automatica del Calendario al dar de alta un empleado.

2. Lacreacion del Calendario del empleado, se realizard desde los menus adaptados para

ello. Desde el icono de Calendario del empleado” (IEI ) si no existe el calendario nos
aparecera un mensaje para crearlo:

Calendario empleado

Mo se ha encontrado ninguin calendario laboral para este empleado. §Desea crearlo?

—_—— v |

3. Aldarde alta un nuevo periodo del empleado, si el empleado ya tenia generado el
Calendario en el periodo anterior, se copiara al nuevo periodo, incluyendo las mismas
horas que en periodo anterior. Si el empleado no tenia generado el Calendario en el
periodo anterior no genera calendario en el nuevo periodo.

Para los empleados a tiempo parcial se incluye el mensaje de alta del calendario en el

momento de grabar los cambios.

Calendario empleado

Mo ze ha encontrada ningln calendario para este empleado en el gjercicio 2014, ;Desea crearla?

E— No |

5. En los tiempos parciales si modificamos algun dato de contrato y ya teniamos el
calendario creado, para actualizarlo, deberemos acceder al Calendario y desde
<Opciones — Generar todos los meses> y actualizar los meses correspondientes.

Mantenimiento calendario empleado

Opdones
o salir
|5 Calendario anual
_’ Configuracién
By mempo pardal
B Dempor sL.T. Todos
ﬁ Generar todos los meses
L
|_"l Generar inddencias @ A

Ano

Mes Empleado * Apellidos y nombre

2.014 Septiembre
2.014 Octubre
2[114| Noviembre
2,014 Didiembre

2 Pardial por dias, Tiempo
2 Parcial por dias, Tiempo
q

2 Parcial por dias, Tiempo

2 Parcial por dias, Tiempo
e



